
「高知県森林組合改革プラン」の進捗状況調査

森林組合名： （平成１７年９月３０日現在）

大 中項目 小項目 検討・実施 具 体 的 な 内 容
項
目 の 状 況

組 中核組合 中核組合の
織 の育成 認定
改
革

合併の推 検討会等の
進 開催

経 業務執行 監事監査の
営 体制の強 強化
体 化
制
の 常勤理事の
刷 設置
新

員外理事の
導入

役員の定年
制の導入の
検討

人材の積極
的活用

作業実施体
制の整備

規定等の整
備

事 事業の再 林産、加工
業 編強化 事業の見直
改 し
革

森林整備へ
の取組強化

※ 記入の注意事項

１） 「検討・実施の有無」については、有：○、無：×を記入してください。

２） 「具体的な内容」については 「検討の有無」で有：○についてのみ、理事会等で検討して、
事項について記入してください。



（ 記 入 例 ）

「高知県森林組合改革プラン」の進捗状況調査

森林組合名： （平成１７年９月３０日現在）

大 検討・実施
項 中項目 小項目 具 体 的 な 内 容
目 の 状 況

組 中核組合 中核組合の ・平成○○年○○月○○日で認定済
織 の育成 認定 ○
改
革

合併の推 検討会等の ・○○森林組合と検討会の設置を検討している。
進 開催 ○ ・○○合併検討会を設置している。

経 業務執行 監事監査の ・専門的知識を有する者を監事に登用を検討している。
営 体制の強 強化 ○ ・外部監査を決定した。
体 化
制

、 。の 常勤理事の ・常任理事を配置すべく 職員理事を含めて検討している
刷 設置 ○
新

員外理事の ・具体的な人選を始めている。
導入 ○

役員の定年 ・定年制を既に導入している。
制の導入の ○ ・○○歳定年で検討している。
検討

人材の積極 ・女性の役員への登用を検討している。
的活用 ○ ・青年層の役員への登用を検討している。

。作業実施体 ・作業班員の能率給など給与体系の見直しを検討している
。制の整備 ○ ・複数の森林組合で共有する作業班の設置を検討している

・高性能林業機械の導入と作業システムを検討している。

規定等の整 ・職制規定の整備を検討している。
備 ○ ・未整備であった監査細則を整備した。

事 事業の再 林産、加工 ・○○施設の統廃合、要員の適正配置等を検討している。
業 編強化 事業の見直 ○ ・○○施設の事業再編計画の樹立を検討している。
改 し
革

森林整備へ ・団地化に向けて取り組みを検討している。
。の取組強化 ○ ・受託契約の見積内容や積算根拠の明示の透明性を検討中

※ 記入の注意事項

１） 「検討・実施の有無」については、有：○、無：×を記入してください。

２） 「具体的な内容」については 「検討の有無」で有：○についてのみ、理事会等で検討して、
事項について記入してください。


